ӘЛ-ФАРАБИ АТЫНДАҒЫ ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ
ӘЙЕЛДЕР ОДАҒЫ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ
Алматы, 2022 ж.

1. НЕГІЗГІ ЕРЕЖЕЛЕР
Осы ереже «Қоғамдық ұйымдар туралы» Қазақстан Республикасының заңдары, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің «Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университеті» (бұдан әрі – Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ)  шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнының Жарғысы негізінде әзірленді және қоғамдық бірлестік қызметінің мақсатын, нысанасын, міндеттері мен қағидаттарын, сондай-ақ қоғамдық бірлестік қызметінің жұмыскерлердің орындау кезіндегі өзара қарым-қатынас тәртібі.
Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ әйелдер одағы – әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университетінің Ғылыми кеңесінің шешімімен құрылған қоғамдық ұйым. 

ҚазҰУ әйелдер одағы университеттің факультеттері мен құрылымдық бөлімшелерінде жұмыс істейтін әйелдер кеңестерін біріктіреді. 

ҚазҰУ әйелдер одағы Қазақстан әйелдер одағының мүшесі болып табылады.
ҚазҰУ әйелдер одағы ҚР әйелдер ҮЕҰ-мен байланысты қолдайды.
2. МАҚСАТЫ ЖӘНЕ НЕГІЗГІ МІНДЕТТЕРІ
ҚазҰУ әйелдер одағының негізгі мақсаты – әйелдердің қоғамдағы мәртебесін, олардың университеттің саяси, экономикалық, әлеуметтік және мәдени өміріндегі рөлін арттыруға жәрдемдесу, әйелдердің, олардың отбасылары мен балаларының мүдделерін қорғау, қайырымдылық қызмет. Ұйымның қатысушылары: университеттің барлық факультеттері мен құрылымдық бөлімшелерінде жұмыс істейтін әйелдер кеңестері. Одақтың алға қойған мәселелері: 

- университеттің қоғамдық және ғылыми өміріне әйелдерді белсенді тарту; 

- отбасын нығайту, қоғамның дамуындағы әйелдің рөлінің әлеуметтік-пайдалы маңыздылығын шақыру; 

- университеттегі азаматтық келісім мен тұрақтылыққа қол жеткізу;
- адамгершілік және рухани құндылықтарды жаңғырту, мәдени дәстүрлерді сақтау;

- қайырымдылық қызметке қатысу; 
- экологиялық мәселелерді шешу. 

ҚазҰУ әйелдер одағының негізгі міндеттері:

· әйелдердің қоғамдағы мәртебесін, олардың университеттің саяси, экономикалық, әлеуметтік және мәдени өміріндегі рөлін арттыруға жәрдемдесу.

· әйелдердің құқықтарын қорғау, отбасын нығайтуға қамқорлық жасау.

· әйелдерге, отбасы мен балаларға қатысты мемлекеттік саясатты қалыптастыруға қатысу.

Қызығушылық саласы 

· Ғылым, білім, денсаулық, әлеуметтік мәселелер
· Халықаралық ынтымақтастық
· Қазіргі өмірдегі әйелдердің әлеуметтік рөлін арттыру
· Академиялық саясат
· Отбасы, ана мен бала
3. «ҚАЗҰУ ӘЙЕЛДЕР ОДАҒЫ» МҮШЕЛЕРІНІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 
3.1. «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ мүшелері ұлтына, біліміне, әлеуметтік жағдайына қарамастан, «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ Жарғысын мойындайтын және оның қызметіне қатысатын әл-Фараби атындағы ҚазҰУ әйел-қызметкерлері бола алады.

3.2. «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ мүшелері:

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ органдарының жиналыстарында, конференцияларында, отырыстарында, «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қызметінің барлық мәселелері бойынша баспасөзде талқылауға, сынға алуға, ұсыныстар енгізуге, өз көзқарасын қорғауға;

- өз мүдделері мен заңды құқықтарын қорғау және іске асыру үшін ұйымдық құрылымдарға жүгіну, бұл үшін «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ ұйымдастырушылық және материалдық мүмкіндіктерін пайдалануға;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қарамағындағы ақпаратты алуға;

- принциптері мен қызметі Қазақстан Республикасының Конституциясына, осы Жарғыға қайшы келмейтін басқа да қоғамдық бірлестіктердің жұмысына қатысуға;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ жұмысына кеңесші дауыс беру құқығымен, оның мәселелерін немесе ұсыныстарын талқылау кезінде қатысуға;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ ұйымдастыратын барлық іс-шараларға қатысуға;

- осы Жарғының шегінде мақсаттар мен міндеттерге сәйкес басқа да құқықтарға ие болуға;

- басқа қоғамдық бірлестіктермен және одақтармен байланыста болуға құқылы.

3.5. «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ мүшесі:

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ мақсаттары мен міндеттерін іске асыруға, оның органдары қабылдаған шешімдерді орындауға белсенді қатысуға, «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ беделін нығайтуға, Республиканың әйелдер жұртшылығы арасында оның ықпалын кеңейтуге ықпал етуге;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ жұмысына қатысуға;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ Жарғысының талаптарын сақтауға;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ және оның ұйымдық құрылымдарының шешімдерін орындауға міндетті.

ҚАЗҰУ ӘЙЕЛДЕР ОДАҒЫНЫҢ ЖАРҒЫСЫ
1. НЕГІЗГІ ЕРЕЖЕЛЕР
1.1. «ҚазҰУ әйелдер одағы» қоғамдық бірлестігі (бұдан әрі мәтін бойынша – «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ) – әйелдердің қоғамдағы мәртебесін, олардың университеттің саяси, экономикалық, әлеуметтік және мәдени өміріндегі рөлін арттыруға жәрдемдесу үшін құрылатын әйелдер бірлестігі.
1.2. Ұйымдық-құқықтық нысаны – қоғамдық ұйым.

1.3. «ҚазҰУ әйелдер одағы» әйелдердің мүдделері мен құқықтарын қорғайтын басқа да қоғамдық ұйымдармен ынтымақтасады.

1.4. «ҚазҰУ әйелдер одағы» өз қызметінде Қазақстан Республикасының қолданыстағы Конституциясын, «Қоғамдық бірлестіктер туралы» Қазақстан Республикасының Заңын, гендерлік саясат жөніндегі өзге де заңнамалық актілерді және осы Жарғыны басшылыққа алады.

1.5. «ҚазҰУ әйелдер одағы» қызметі әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-ға таралатын қоғамдық бірлестік мәртебесіне ие.

1.6. «ҚазҰУ әйелдер одағы» қоғамдық бірлестіктердің, оның ішінде халықаралық бірлестіктердің одақтарына (қауымдастықтарына) кіре алады, оларды құруға қатыса алады, тікелей халықаралық байланыстар мен байланыстарды қолдай алады, тиісті келісімдер жасай алады және Қазақстан Республикасының заңнамасына және оның халықаралық міндеттемелеріне қайшы келмейтін басқа да әрекеттерді жүзеге асыра алады. 

1.7. Толық және қысқартылған атауы:

- орыс тілінде: Общественное объединение «Союз женщин КазНУ»;

- қазақ тілінде: «ҚазҰУ әйелдері Одағы» қоғамдық бірлестігі.

1.8. Заңды мекенжайы: 005000, Алматы қ., Әл-Фараби даңғылы, 71.

2. ҚЫЗМЕТТІҢ МАҚСАТТАРЫ, МІНДЕТТЕРІ, ПӘНІ МЕН ӘДІСТЕРІ
2.1  «ҚазҰУ әйелдер одағы» мақсаты әйелдердің құқықтары мен заңды мүдделерін қорғауға, университет пен елдің қоғамдық, экономикалық, әлеуметтік және мәдени өміріндегі әйелдердің рөлін нығайтуға жәрдемдесу болып табылады;

- әйелдердің рухани және физикалық денсаулығына қамқорлық жасау;

- қазіргі және болашақта әйелдердің қоғамдағы орнына заңды құқықтарын қорғау;

- еліміздің барлық алдыңғы ұрпақтарының рухани және мәдени мұраларын, үздік халық дәстүрлерін сақтау, насихаттау және енгізу;

- экономикадағы, кәсіпкерліктегі, оның ішінде әйелдер, әйелдер ұйымдарының күшімен нарықтық құрылымдардың дамуына жәрдемдесу;

- әйелдер бірлестіктерімен халықаралық байланыстарды кеңейту.
2.2. «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ міндеттері:

- отбасын, қоғамдағы әйелдердің беделін нығайтуға жәрдемдесу;
- қайырымдылық қызметін жүзеге асыру, мұқтаж әйелдерге, отбасыларға жан-жақты көмек көрсету.

2.4. «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қызметінің әдістері:

- жергілікті жерлерде ұйымдастырушылық құрылымдар арқылы қызметті жүзеге асыру, әлеуметтік мәселелерді шешу үшін консультативтік, әдістемелік және өзге де көмек көрсету;

- дәрістер, конференциялар, симпозиумдар, семинарлар, акциялар, курстар, көрмелер ұйымдастыру,»ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ мүшелері үшін қызмет бағыттары бойынша жұмыс топтарын құру;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қызметін насихаттау;

- мемлекеттік бұқаралық ақпарат құралдарын белгіленген тәртіппен пайдалану;

3. «ҚАЗҰУ ӘЙЕЛДЕР ОДАҒЫ» ҚБ МҮШЕЛЕРІ, ОЛАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ  
3.1. «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ мүшелері ұлтына, біліміне, әлеуметтік жағдайына қарамастан, «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ Жарғысын мойындайтын және оның қызметіне қатысатын әл-Фараби атындағы ҚазҰУ әйел-қызметкерлері бола алады.

3.2. «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ мүшелері:

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ органдарының жиналыстарында, конференцияларында, отырыстарында, «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қызметінің барлық мәселелері бойынша баспасөзде талқылауға, сынға алуға, ұсыныстар енгізуге, өз көзқарасын қорғауға;

- өз мүдделері мен заңды құқықтарын қорғау және іске асыру үшін ұйымдық құрылымдарға жүгіну, бұл үшін «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ ұйымдастырушылық және материалдық мүмкіндіктерін пайдалануға;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қарамағындағы ақпаратты алуға;

- принциптері мен қызметі Қазақстан Республикасының Конституциясына, осы Жарғыға қайшы келмейтін басқа да қоғамдық бірлестіктердің жұмысына қатысуға;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ жұмысына кеңесші дауыс беру құқығымен, оның мәселелерін немесе ұсыныстарын талқылау кезінде қатысуға;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ ұйымдастыратын барлық іс-шараларға қатысуға;

- осы Жарғының шегінде мақсаттар мен міндеттерге сәйкес басқа да құқықтарға ие болуға;

- басқа қоғамдық бірлестіктермен және одақтармен байланыста болуға құқылы.

3.5. «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ мүшесі:

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ мақсаттары мен міндеттерін іске асыруға, оның органдары қабылдаған шешімдерді орындауға белсенді қатысуға, «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ беделін нығайтуға, Республиканың әйелдер жұртшылығы арасында оның ықпалын кеңейтуге ықпал етуге;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ жұмысына қатысуға;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ Жарғысының талаптарын сақтауға;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ және оның ұйымдық құрылымдарының шешімдерін орындауға міндетті.

4. «ҚАЗҰУ ӘЙЕЛДЕР ОДАҒЫ» ҚБ ҚҰРЫЛЫМЫ
4.1. Бірлестік өз қызметін Қазақстан Республикасының аумағында жүзеге асырады.

2.2. Жарғылық мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізу үшін әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-да факультеттер мен басқа да құрылымдық бөлімшелердегі әйелдер кеңестері құрылады және жұмыс істейді. 

3.3. Әйелдер кеңестері осы Жарғы негізінде әрекет етеді және оны өз қызметінде басшылыққа алады.

Әйелдер кеңестерінің негізгі мақсаттары мен міндеттері осы жарғыда белгіленеді.

Әйелдер кеңесінің жоғары басқарушы органы оның мүшелерінің жалпы жиналысы болып табылады, ол жылына кемінде бір рет шақырылады.

- оларды алғашқы әйелдер ұйымдарының құрамына тарту бойынша әйелдермен жұмыс жүргізеді.

4.8. Қоғамдық ұйымның жиналысы:

- бастауыш ұйымның жұмыс формалары мен әдістерін анықтайды;

- қалалық, республикалық ұйымның конференциясында делегаттарды сайлайды _______;

- ұйым қызметінің өзге де мәселелерін шешеді.

4.9. «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ жоғары органы 5 жылда бір рет шақырылатын Конференция болып табылады.

Кезектен тыс Конференция 1/3 мүшенің талабы бойынша немесе «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ басқармасының бастамасы бойынша шақырылады.
Конференцияның шақырылуы мен күн тәртібі туралы бір айдан кешіктірмей хабарланады.

4.10. «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ конференциясы:

- қызметтің негізгі бағыттарын және кезекті міндеттерді айқындайды;

- жарғыны қабылдайды, оған өзгерістер мен толықтырулар енгізеді;

- сандық құрамды анықтайды және «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ басқармасын сайлайды;

- Басқарма құрамынан төраға сайлайды;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қайта ұйымдастыру немесе тарату туралы шешім қабылдайды;
- егер олар осы Жарғыға қайшы келсе, төмен тұрған органдар мен ұйымдардың шешімдерінің күшін жояды;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қызметінің басқа да мәселелерін қарайды.

«ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ басқармасы
- конференциялар арасындағы кезеңде «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қызметін басқарады;

- заңды мекенжайдың өзгеруіне байланысты және (немесе) заңнамадағы өзгерістерге байланысты жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізеді;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қызметінің бағдарламасын әзірлейді және бекітеді;

- негізгі іс шаралардың жобаларын сметаларын және жоспарларын әзірлейді;

- ұйымдық құрылымдардың қызметін үйлестіреді, оларға әдістемелік көмек көрсетеді;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ мүшелерінің, заңды және жеке тұлғалардың өтініштерін қарайды;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қызметінің негізгі бағыттары бойынша комиссиялар мен жұмыс топтарын құрады
- жарғылық қызметті қамтамасыз ету үшін материалдық-техникалық базаны құруға және дамытуға шаралар қабылдайды;

- «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ қызметінің басқа да мәселелерін өз құзыреті шегінде қарайды.

4.11. Басқарма пленумдары қажеттілігіне қарай, бірақ жылына кемінде бір рет өткізіледі. Шешім қабылдау шарттары мен дауыс беру нысанын Басқарма Пленумы дербес айқындайды. Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізу, құқықтар мен өкілеттіктерді төралқаға беру туралы шешім басқарма мүшелері санының кемінде 2/3 даусымен білікті көпшілік дауыспен қабылданады.

4.12. Төралқаның жұмысын «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ төрағасы басқарады.
4.13. «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ төралқасы конференция мен Пленум шешімдерінің орындалуын ұйымдастырады «ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ мақсаттары мен міндеттерін орындау жөніндегі бағдарламаларды Басқарма ұсынған құқықтар мен өкілеттіктер көлемінде іске асырады.

«ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ төралқасының шешімі қарапайым көпшілік дауыспен ашық дауыс беру арқылы қабылданады.

«ҚазҰУ әйелдер одағы» ҚБ Төралқасының отырысы қажеттілігіне қарай, бірақ тоқсанына кемінде 1 рет ______өткізіледі. Отырысқа кемінде 2/3 мүше қатысуы тиіс.

Осы редакциядағы бірлестіктің жарғысы оны қолданыстағы заңнамаға, оның ішінде «Қоғамдық бірлестіктер туралы» 1995 жылғы 19 мамырдағы N 82-ФЗ Федералдық заңына, «Федералдық заңға өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 1998 жылғы 19 шілдедегі N112-ФЗ Федералдық заңына сәйкес келтіруге және Қоғамдық бірлестіктер туралы және 1996 жылғы 12 қаңтардағы «Коммерциялық емес ұйымдар туралы» Федералды заңға байланысты әзірленді және бекітілді. 
5. БІРЛЕСТІКТІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ  
 5.1. Одақтың мынадай құқықтары бар:

әр түрлі мемлекеттік органдарда, жергілікті өзін-өзі басқару органдарында өз мүшелерінің заңды мүдделерін білдіру және қорғау;

ҚР  қоғамдық бірлестіктер туралы заңнамасында көзделген өкілеттіктерді толық көлемде жүзеге асыру;

байланыстар мен байланыстарды қолдау, тиісті келісімдер жасау;

өз қызметі, мақсаттары мен міндеттері туралы ақпаратты еркін тарату;

қолданыстағы заңнамаға сәйкес өз атынан кез келген түрдегі шарттар жасасуға;

қоғамдық өмірдің түрлі мәселелері бойынша бастама көтеріп, жергілікті өзін-өзі басқару органдарына ұсыныстар енгізу;

дәрістер, жиналыстар өткізу; бұқаралық ақпарат құралдарында сөз сөйлеуді ұйымдастыру;

жарғылық мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізу үшін жарнамалық қызметті жүзеге асыру;

ҚР-дағы және шетелдегі осындай бірлестіктермен, ұйымдармен ынтымақтасу;

осы Жарғыда айқындалған бірлестіктің мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес заңнамада тыйым салынбаған кез келген қызметті жүргізу;

қоғамдық бірлестіктер туралы заңнамада көзделген өзге де өкілеттіктерді жүзеге асыру.

5.2. Бірлестік міндетті:

Қазақстан Республикасының заңнамасын, халықаралық құқықтың жалпыға бірдей танылған қағидаттары мен нормаларын, сондай-ақ оның жарғысында көзделген нормаларды сақтауға;

Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің сұрау салуы бойынша бірлестіктің басшы органдары мен лауазымды адамдарының шешімдерін, сондай-ақ салық органдарына ұсынылатын мәліметтер көлемінде өз қызметі туралы жылдық және тоқсандық есептерді ұсынуға;

6. БІРЛЕСТІКТІ БАСҚАРУ  
6.1. Бірлестікті басқару оның жарғысына сәйкес өзін-өзі басқару, жариялылық қағидаттарында жүзеге асырылады. Бірлестік өз құрылымын дербес айқындайды, басқару органдары мен аппараттарын қалыптастырады, оларды ұстауға арналған шығындарды белгілейді.

6.2. Бірлестік органдары: Конференция, Кеңес, Бюро, Төраға болып табылады.

6.3.1. Бірлестік Конференциясы.

Бірлестіктің жоғарғы басқару органы Конференция болып табылады.

Кезекті (жоспарлы) конференцияны Басқарма кемінде бес жылда бір рет шақырады.

Кезектен тыс конференцияны бірлестік басқармасы бірлестік мүшелерінің жартысынан астамының ұсынысы бойынша немесе тексеру комиссиясының (тексерушінің) ұсынысы бойынша немесе бірлестік төрағасының ұсынысы бойынша шақырады.

6.3.3. Конференция (кезекті немесе кезектен тыс), егер оған бірлестік мүшелерінің жартысынан астамы қатысса, заңды болып саналады.

Айрықша құзыреттілік мәселелері бойынша конференция шешімдері ашық немесе жасырын дауыс беру арқылы конференцияға қатысатын бірлестік мүшелерінің 2/3 көпшілік дауысымен қабылданады. Конференция өз қарауына басқа да мәселелерді қабылдай алады, олар бойынша шешім қарапайым көпшілікпен қабылданады.

6.3.4. Бірлестік конференциясының айрықша құзыретіне мынадай мәселелер жатады:

1) бірлестік Жарғысын қабылдау, оған өзгерістер мен толықтырулар енгізу;

2) бірлестік қызметінің негізгі бағыттарын, оның мүлкін қалыптастыру және пайдалану қағидаттарын бекіту;

3) сайлау кезеңінің қорытындылары бойынша әйелдер кеңестерінің жұмысы туралы есептерді бекіту;

4)бірлестіктің бюджетін және оның орындалуы туралы есепті бекіту, сондай-ақ тексеру комиссиясының (тексерушінің) есептері мен қорытындыларын бекіту;

5) бірлестікті қайта ұйымдастыру және тарату туралы шешім қабылдау;

6) бірлестік қызметінің өзге де мәселелері.

7. БІРЛЕСТІК ТӨРАҒАСЫ    
Бірлестік төрағасын бірлестік конференциясы бес жыл мерзімге сайлайды. Бірлестік төрағасы конференцияға және бірлестік басқармасына есеп береді; олардың шешімдерінің орындалуын ұйымдастырады.

7.2. Бірлестік төрағасының құзыретіне мыналар кіреді:

1) бірлестік қызметіне басшылық жасау, ағарту жұмыстарын ұйымдастыру, оны насихаттау жөніндегі жұмыстар;

2) түрлі ұйымдармен, мекемелермен, бірлестіктермен және азаматтармен байланыс орнату бойынша жұмысты ұйымдастыру;

3) ағымдағы ұйымдастыру-атқару жұмысына басшылық жасау;

4) қаражаттың түсуін, жұмсалуын, материалдық құндылықтардың пайдаланылуын есепке алу тәртібіне бақылауды жүзеге асыру;

5) іс жүргізуді ұйымдастыру;

6) бірлестік аппаратын қалыптастыру, лауазымдық айлықақыларды белгілеу;

7) бірлестіктің атынан құжаттарға, төлем тапсырмаларына, өтініштерге қол қою, банк мекемелерінде бірлестіктің шоттарын ашу;

8) бірлестік конференциясының айрықша құзыретіне және Басқарма құзыретіне жатқызылғандарды қоспағанда, бірлестік қызметінің өзге де мәселелерін шешу.

7.3. «ҚазҰУ әйелдер одағының» төрағасы мемлекеттік органдар мен жергілікті өзін-өзі басқару органдарында, Қазақстанда да, шетелде де коммерциялық және коммерциялық емес ұйымдармен қарым-қатынаста бірлестіктің мүдделерін сенімхатсыз білдіреді.

7.4. «ҚазҰУ әйелдер Одағы» төрағасының орынбасарлары бірлестік төрағасының тапсырмасы (жазбаша немесе ауызша) бойынша әрекет етеді. Бірлестік төрағасының орынбасарлары Төраға тапсырған жұмысты орындайды, сондай-ақ оның шешімдерінің орындалуын ұйымдастырады.

7.5. Төрағаның орынбасарларын бірлестік төрағасының ұсынысы бойынша бірлестік басқармасы сайлайды және кері қайтарып алады.

8. БІРЛЕСТІКТІҢ ЖАРҒЫСЫНА ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ  
8.1. Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізу, сондай-ақ оны жаңа редакцияда бекіту бірлестік конференциясының айрықша құзыреті болып табылады.

8.2. Бірлестіктің Жарғысына өзгерістер немесе толықтырулар енгізу туралы конференцияға ұсыныс енгізу құқығына «ҚазҰУ әйелдер одағының» әрбір мүшесі, «ҚазҰУ әйелдер одағының» басқармасы, «ҚазҰУ әйелдер одағының» төрағасы ие. Ұсыныс жазбаша рәсімделеді және «ҚазҰУ әйелдер одағының» басқармасына беріледі. Басқарма ол бойынша үш ай мерзімде қорытынды беріп, ұсыныстың бастамашыларын таныстырып, осы мәселені Конференцияның күн тәртібіне енгізу туралы мәселені шешуі тиіс. Егер бірлестік басқармасы теріс қорытынды берген жағдайда, бастамашылар өз ұсыныстарымен конференцияға шығуға құқылы.

9. ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ 
Орталық Қазақстан Республикасының және басқа мемлекеттердің әйелдер ұйымдарымен ҚР заңнамасына сәйкес шарттар мен келісімдер негізінде ынтымақтастықты жүзеге асырады.

«ҚазҰУ әйелдер одағының» ынтымақтастығы мынадай бағыттарды қамтиды:

- өзара алмасу, ғылыми кадрлардың тағылымдамасы;

- семинарлар мен конференцияларды ұйымдастыру және өткізу;

- семинарлар мен тренингтер өткізу үшін мамандарды шақыру;

10. ОРТАЛЫҚТЫҢ ҚЫЗМЕТІН ТОҚТАТУ 
«ҚазҰУ әйелдер одағы» қызметін тоқтату ҚР заңнамасына сәйкес әл-Фараби атындағы ҚазҰУ ректорының бұйрығы негізінде жүзеге асырылады.

Осы Ереже әл-Фараби атындағы ҚазҰУ ректоры бекіткен кезден бастап күшіне енеді.  

